Ol‘ n Bg mn, Yapilan arastirmalar ebeveynlerin

bilin¢li veya bilingsiz olarak ortaya
koydugu tutum ve davranislar
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tarafindan yanlis yénlendirilen,

yetenekleri gézardi edilen ¢ocuklar, ¢ocuklarin meslek segimlerini
dogal olarak meslek secimi sirecinde de etkiledigini ortaya koymustur. Bu
bocalamakta, sinava hazirlanirken nedenle meslek seciminde kisiler
motivasyonlari digmekte ve kendilerine etkileyen en 6nemli unsur AiLEdir.

uygun olmayan meslege yonelmek
zorunda kalabilmektedir.

Asagidak ili¢c secenekten hangisi size daha uygun?

Kocaali Anadolu '€,
1- Cocugumun meslek seciminde serbest tavir

sergilerim, tamamen serbest birakirnm. Benden bu IHL

konu hakkinda goriis isterse bile tercihler kendi : q REHBERLLK SERViSi
belirlemesi kaydiyla se¢cenekler sunabilirim. Karari &

kendisi vermeli diye diisiiniiyorum. Kendi hayatini
kuracagi ve kendisi sorumlu olacagi igin tercih ne

karismam. Kararina saygi duyarim mi diyorsunuz? Bazen yetiskinler cocuklarin yeteneklering MESLEK & YETENEK
e

kicimseyerek, 5  iawici : T
2- Meslek se¢iminde ¢ocugumu tamamen bazen, kendi bilgi ve kontrollerini 3 LRSS BROSUR:‘ '

serbest birakmam, birka¢ se¢cenek sunarim. Bu ’ ' 5
se¢eneklerden kendimce en mantikl, ilerde abartarak,

rahat edebilecegi ve giiniimiiz sartlara uygun .
b r meslege yonlendirerek ikna etmeye Bazen ekonomik kaygilarla veya masa

cahgirim mi diyorsunuz? basi, rahat bir isi olsun istegiyle, - _
bazen sistemi tanimayarak, SEVGILI VELILER,
en dnemlisi de cocugunu tanimayarak( ilgi, ~ Bu brosurd 11. sinif ve 12. sinif

YOKSA... yetenek ve degerlerini, kisilik 6zelliklerini ©grenci velilerimiz icin ebeveynlerin bu
3- Meslek segcerken cocugun tamamen serbest gbzardi ederek) surece etkilerine dikkat cekmek ve bu

birakilmamasi taraftariyim. Giinkii bu yasta Bazen isteyerek, bazen farkinda konuda bilgi edinip ¢cocuklarina dogru
tercih yaparken isabetli karar veremeyebilirler i . . . . :

diye diisiiniiyorum. Meslekler konusunda ona olmayarak, ¢cocuklarini yanlis bir sekilde bir yaklagim sergilemeleri agisindan
secenekler sunar kendisine uygun olduguna yonlendirip cocuklarina zarar paylasiimistir.

inandigim alana zorlarim, segmesin saglarim ) ) )

mi diyorsunuz? verebilmekte, isabetli kararlar

alinabilmesine engel olabilmektedirler.
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Yeteneginin diisiik oldugu yerlere yonelen
ogrencilerin beklentilerinin, yetenekler ile
uyusmayacak derecede yiiksek olmasi
durumunu ortaya ¢cikarmaktadir ve
tercihlerine yansimaktadir. Yetenekler ne
oranla erisemeyecekler meslekler se¢cme
konusunda israrci olan ya da agile tarafindan
baskilanan ¢ocuklar sinava hazirlik siirecinde
daha erken yorulmakta, diisiik motivasyon
hareket etmekte hatta ¢calismayi tamamen
birakabilmekted rler.

-
Simdi, bir

meslegi yetenelR

|

Bilmenizi isterim ki saglikl ebeveyn tutumu
1. secenekteki ornektir. Cunkl diger
seceneklerde neredeyse sorumlulugu
tamamen siz almis oluyorsunuz...
Cocugunuzun kendi sorumluluk alma, o
bilince ulasma surecini
baltallyorsumuz...Mesleki tikenmislik
yasadiginda bu sorumluluk size de ait...

- aclsindan ele
Cocugunuz meslek se¢m le Igl s zden
goriis sterse, meslek- yetenek arasindak |
I sk hakkinda faydali ve ger¢eke bigler |
saghkhi b r sek Ide goriis bel rtmen ze
yardimci olacaktir. O halde meslek ve
yetenek | sk s ne b r mercek tutalim.

alalim ne

dersiniz.. |

Oncelikle Yetenekler sunlardir:
1-Duyusal Yetenekler (Gorsel, koku,
isitsel, dokunsal)
2-Zihinsel Yetenekler -Dikkat -Bellek -
Akl yiiriitme (s6zel, sayisal, sekil-uzay,

B r calisma alaninda basarili olmak ¢ n
YETENEKLER gerekidr.

Mesleklerin birbirinden az cok farkli
yetenekleri farkl élglilerde
gerekmektedir. Bu meslek secme
stirecindeki bireyler tarafindan dikkate
alinmali ve giticlii ve zayif yénlerinin g6z
onilinde bulundurarak secim yapmalari
desteklenmelidir.

Cocuklar yeteneklerine giivendikce ve
farkinda oldukca tercih dénemlerinde
yeteneklerine uygun béliimleri
yazmaktadirlar. Tercih listelerini
doldurma geregi duymamaktadirlar.
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akademik) 3-Psikomotor
Yetenekler(Tepki Hizi, g6z- el
koordinasyonu, parmak-el becerisi,
kinestetik yetenek) 4-Duyussal
Yetenekler (kisilerarasisosyal, kigisel-
icsel)

Ornegin...
BIR INSAAT MUHENDISL}GINT
DUSUNELIM...

insaat mithendisi olmak isteyenlerin;
* Sayisal akil yuritme gucune sahip,

Sekiller iliskileri

gorebilen (6rnegin bir kipin agiliminin nasil

arasindaki

olacagini zihinde canlandirma),

Fen bilimlerinde bagarili

(Ozematematik, fizik ve bu alanlara ilgili)
olmasi gerekir.

Ancak soézel guglu,

olaylar ve ilkeler arasinda iligki kurabilme

(akil - yurutme)yetenegi

8 glcine sahip, tarih edebiyat vb. alanlara

merakli  biri nasil bir inSaat mihendisi
olabilir?
Universite sinava hazirlanirken ne gibi

zorluklar geker?

Meslek egitimi sirasinda verilen dersleri ne
kadar ilgi ve merakla dinler?

Meslekte is bulmak icin ne kadar ¢aba
gosterebilir?

Yetene@i daha gi¢lu olan meslektaslari

arasindan nasil siyrilip kendisini gésterebilir?
Bu mesledi yaparken neler hisseder?
Meslegin ilklerine ne kadar bagli kalabilir?
Mihendislik hesaplari yaparken, bunlarla ilgili
projeler hazirlarken ne kadar saglikh yapilar

ortaya ¢ikarir?

Pekala SIZCE neler olurdu?
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